Vous pouvez bâtir le pouvoir d’obtenir les écoles que les travailleurs et travailleuses et les élèves méritent
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[image: Warning with solid fill]Les membres du SCFP sont à bout de souffle en raison de la surcharge de travail, de la violence en milieu de travail et de l’épuisement professionnel. Les besoins des élèves et des écoles n’ont pas été satisfaits en raison de la grave pénurie de personnel.
Il nous faut désespérément des investissements financiers pour garantir des niveaux plus élevés de personnel de soutien dans toutes les classifications. Au lieu de cela, le gouvernement provincial et les conseils scolaires veulent procéder à de nouvelles compressions.
[image: A group of fish in the shape of a fish

Description automatically generated]Votre Comité central de négociation se prépare à négocier et le travail commence dès maintenant pour renforcer méthodiquement le pouvoir des membres derrière chaque revendication afin d’améliorer nos vies et celles des élèves.
Une Équipe d’action collective (ÉAC) est essentielle pour renforcer le pouvoir de négociation. 
[image: Connections with solid fill]Qu’est-ce qu’une Équipe d’action collective (ÉAC)? 
Une ÉAC est une équipe de membres d’une section locale du SCFP, composée de représentant(e)s de chaque lieu de travail.
Cette équipe est chargée de communiquer directement avec les autres membres du SCFP sur leur lieu de travail afin de s’assurer qu’ils(elles) sont pleinement informé(e)s et qu’ils(elles) participent aux négociations collectives.
L’ÉAC contribue à dissiper les mythes et les idées fausses véhiculés par l’employeur, ainsi qu’à lutter contre les tactiques visant à diviser et à affaiblir les travailleurs et travailleuses pendant les négociations.
L’ÉAC prend le pouls des membres sur le lieu de travail et favorise une solidarité et une puissance syndicale maximale.
Quelles sont les responsabilités d’un(e) membre de l’ÉAC?
Le travail de l’ÉAC se fait en équipe au fil de la progression de la campagne.
Les tâches typiques sont les suivantes :
· Avoir des conversations individuelles avec des collègues.
· Prendre des notes et suivre l’évolution du niveau de participation des membres.
· Saisir des informations dans des feuilles de calcul partagées.
· Assister aux réunions d'équipe et aux sessions de formation à la mobilisation occasionnelles.
Quelles sont les qualités recherchées chez un(e) membre de l’ÉAC?
·  Enthousiaste.
·  Engagé(e) dans le pouvoir collectif des travailleurs et travailleuses.
· Ouvert(e) à l'apprentissage et à la pratique des compétences d'organisation.
· Déterminé(e), plutôt que facilement frustré(e).
· Dialoguer avec des collègues et s'identifier plutôt que de s’en remettre aux courriels et aux textos.
Écouter autant que parler. Communiquez avec [adresse courriel de la section locale] pour vous inscrire à l’ÉAC ou pour nommer un(e) collègue !
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