Modèles de courriels pour les délégations des sections locales des conseils scolaires de 2026
Ce document contient deux modèles de courriels que les sections locales des conseils scolaires peuvent utiliser pour leurs actions et délégations de 2026. Le premier courriel peut être envoyé aux membres dès que la section locale aura atteint 65 % des signatures pour l’engagement de grève. Le deuxième courriel peut être utilisé une fois que la section locale aura mené à bien ses actions, à savoir affichage sur les babillards du lieu de travail, délégation auprès de l’employeur, délégation auprès du bureau du (de la) député(e) provincial(e) conservateur(trice).
Courriel n° 1 : Engagement de grève
Objet : Félicitations ! Plus de 65 % des membres ont signé l’engagement de grève, si nécessaire !
Chers(chères) membres de la [section locale n°],
Nous avons réussi ! Plus de 65 % de nos membres ont signé l’engagement de grève !
Il s’agit d’une étape importante et d’un message clair à l’intention de notre employeur et du gouvernement provincial de Doug Ford, à savoir nous sommes solidaires et prêt(e)s à défendre un système d’éducation financé et dispensé par les fonds publics.
Comme vous le savez trop bien, le sous-financement chronique des écoles de l’Ontario a donné lieu à une grave crise de personnel dans les établissements scolaires de toute la province. Parallèlement, le gouvernement provincial et les conseils scolaires continuent d’imposer des coupures dans les effectifs, les congés de maladie payés et les avantages sociaux des membres du SCFP.
Ces coupures menacent la santé et la sécurité tant des élèves que des travailleuses et travailleurs de l’éducation. En signant l’engagement de grève, vous et vos collègues avez montré que vous êtes prêt(e)s à passer à l’action, notamment faire la grève, si nécessaire, pour conclure une convention collective équitable qui s’attaque à la violence dans les écoles, à la pénurie chronique de personnel et aux charges de travail ingérables causées par un financement insuffisant.
Dans les prochains jours, nous mobiliserons les membres pour... [les afficher sur les babillards de nos lieux de travail / les présenter à notre employeur / les présenter à notre député(e) provincial(e), [nom]]. Dès que les dates seront confirmées, les responsables sur le lieu de travail communiqueront avec vous pour recruter le plus grand nombre possible de membres pour se joindre à la délégation.
Félicitations pour cette incroyable démonstration de force et de solidarité. Ensemble, nous construisons le pouvoir nécessaire pour nous protéger, protéger nos élèves et l’avenir de l’éducation publique.
En toute solidarité,
Courriel no 2 : Action(s) 
Remarque : nous encourageons les sections locales à partager des photos de leurs actions dans ce courriel.
Objet : Nos actions visant à obtenir des signatures pour l’engagement ont été un succès !
Chers(chères) membres de la section locale [numéro de la section locale]
Nous sommes fiers(fières) de vous annoncer que nos récentes actions visant à récolter des signatures pour l’engagement de grève ont été fructueuses et ont envoyé un message fort tant à l’employeur qu’au gouvernement provincial.
Dans le cadre de ces actions [cochez toutes les cases qui s’appliquent] :
· [Les signatures pour l’engagement de grève ont été affichées sur les babillards de notre conseil scolaire, démontrant clairement la force et l’unité de nos membres.
· Une délégation de membres et de dirigeant(e)s de la section locale a remis nos signatures pour l’engagement de grève à l’employeur [Noms/fonctions des employeurs], où nous avons soulevé les principaux enjeux liés au milieu de travail et souligné l’urgence de négocier des améliorations des conditions de travail et d’apprentissage. Ces actions ont été relayées aux médias locaux afin de sensibiliser le public aux enjeux qui touchent nos écoles. Nous avons demandé à l’employeur de communiquer avec le ministre de l’Éducation pour lui faire part de la nécessité d’un financement supplémentaire afin d’embaucher davantage de travailleuses et travailleurs de l’éducation.
· Les membres et les dirigeant(e)s de la section locale ont fait partie d’une délégation auprès du bureau/à la réunion de notre député(e) provincial(e) conservateur(trice)/conseillère et conseiller scolaire [Nom], où nous avons présenté nos signatures et appelé le(la) député(e) provincial(e) X à demander publiquement un financement supplémentaire pour les conseils scolaires de l’Ontario afin d’embaucher davantage de travailleuses et travailleurs de l’éducation. 

Le(la) député(e) provincial(e) a refusé de prendre cet engagement OU le(la) député(e) provincial(e) X a refusé de nous rencontrer. Restez à l’écoute pour connaître les prochaines étapes visant à tenir le(la) député(e) responsable de la crise de l’éducation publique provoquée par le gouvernement Ford. Cette action publique a accru la pression sur le gouvernement pour qu’il augmente le financement et les effectifs de l’éducation publique en Ontario].
[Cette action a envoyé] un message clair et sans équivoque, à savoir les membres du SCFP des conseils scolaires sont uni(e)s et s’attendent à négocier une convention collective qui aborde la pénurie de personnel, la charge de travail, la violence et la crise de financement auxquels nos écoles sont confrontées.
Respect à toutes et à tous ceux et celles qui ont signé l’engagement et participé aux actions. C’est à cela que ressemble le pouvoir des travailleuses et travailleurs de l’éducation, et c’est ainsi que nous gagnons !
En toute solidarité,

